
Curriculo Vitae
En este documento se esbozan los contenidos mínimos que debe cubrir el Currículo Vitae enviado por el postulante, quien podrá agregar en este mismo documento la información adicional que estime conveniente (ej. publicaciones, intereses, etc.).

I. ANTECEDENTES PERSONALES

· IDENTIFICACIÓN PERSONAL (NOMBRE COMPLETO, CARNE DE IDENTIDAD O PASAPORTE)

· LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL ACTUAL

· DATOS DE CONTACTO (POSTAL, ELECTRÓNICO, TELÉFONOS, ETC.)
II. educacion y capacitacion

Estudios Profesionales (pregrado y/o postgrado)
· FECHA DE INICIO Y TÉRMINO

· TÍTULO, GRADO O ESPECIALIDAD

· PROMEDIO DE NOTAS Y RANKING EN SU GENERACIÓN

· NOMBRE INSTITUCIÓN (CIUDAD, PAÍS)

· NOMBRE DE PROFESOR GUÍA/TUTOR (SI CORRESPONDE)

· TÍTULO DE TRABAJO DE TESIS (SI CORRESPONDE)

Estudios Secundarios
· FECHA DE INICIO Y TÉRMINO

· NOMBRE INSTITUCIÓN (CIUDAD, PAIS)

III. experiencia laboral

· FECHA DE INICIO Y TÉRMINO

· NOMBRE INSTITUCIÓN/EMPRESA

· CARGO DESEMPEÑADO

IV. IDIOMAS

· IDIOMA QUE MANEJA (INGLÉS, ETC)

· COMPETENCIAS QUE MANEJA: LECTURA, ESCRITURA, HABLADO

· MEDIO DE APRENDIZAJE: NATIVO, VIVIR EN PAÍS EXTRANJERO (FECHAS), CURSO ESPECIALIZADO (ISNTITUCIÓN, FECHAS), U OTRO (ESPECIFICAR).  

V. software estadístico

· SOFTWARE QUE MANEJA (STATA, SPSS, SAS, ETC).

· NIVEL: BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO  
