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DECRETO DE RECTORIA N°231/2018

glAprueba nuevo Reglamento del Instituto de Sociologia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

VISTOS:

10

Que por Decreto de Rectoria N°182/2013, de fecha 02 de Julio de 2013, se aprobd nuevo
Reglamento del Instituto de Sociologia de la Pontificia Universidad Catélica de Chile;

il La proposicion efectuada por el Consejo Académico del Instituto de Sociologia, segln lo
dispuesto en el articulo 19° letra f) del Reglamento del referido Instituto, en el sentido de
modificar el texto mencionado con el fin de adecuarlo a los requerimientos actuales del
Instituto de Sociologia;

3° El acuerdo adoptado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales en su sesion N°5,
celebrada el dia 21 de Junio de 2018, conforme a lo dispuesto en el articulo 13° letra i) de
los Estatutos de la Facultad, promulgados por Decreto de Rectoria N°342/2016, de fecha 28
de Septiembre de 2016;

4° Lo informado por la sefiora Secretaria General de la Universidad;

e La opinion favorable del sefior Vicerrector Académico de la Universidad, y

6° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

DECRETO:

[® Apruébase el nuevo Reglamento del Instituto de Sociologia de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, cuyo texto se adjunta al presente
Decreto y se entiende parte integrante del mismo.

2° Derdgase el Decreto de Rectoria N 182/2013, de fecha 02 de Julio de 2013, que aprobé el

nuevo texto del Reglamento del Instituto de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de

Comuniquese, publiquese y archivese.

Santiago, 24 de Julio de 2018. (
N

MUL/abv

la Pontificia Universidad Catodlica de Chile.
—

GUILLERMO MARSHALL RIVERA
Rector Subrogante

/7/12001—44' h*‘(}./’ JCiH T
MARISOL PENA eginzs
Secretaria G¢neral
-
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

REGLAMENTO INSTITUTO DE SOCIOLOGIA

TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° : El Instituto de Sociologia de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, es una
Unidad Académica pertencciente a la Facultad de Ciencias Sociales, que desde una
visién antropolégica cristiana tiene la misién de analizar, profundizar y trasmitir
conocimiento sobre la estructura y funcionamiento de la sociedad, y contribuir al
desarrollo integral del ser humano y al respeto de su dignidad, a través de la
investigacion cientifica y la formacion académica y profesional.

Art, 2°

Para cumplir con este propésito, el Instituto de Sociologia desarrolla las siguientes
funciones:

a)

b)

Programar y realizar la docencia requerida para alcanzar los objetivos del
Instituto, tales como desarrollar los cursos y actividades conducentes a los grados
académicos y/o titulos profesionales otorgados por la Universidad a través del
Instituto; y contribuir a la formacion tanto a los alumnos de la Universidad que en
su curriculum contemplan cursos de sociologia, como de los docentes
universitarios e investigadores en el campo de las ciencias sociales;

Programar y realizar investigaciones en el campo de la sociologia y participar en
investigaciones interdisciplinarias, aportando un enfoque sociologico;

Colaborar con instituciones universitarias y extrauniversitarias en la realizacion de
programas docentes, investigaciones y labores de comunicacion y extension
relacionadas con la aplicacion y desarrollo de la sociologia;

Efectuar la labor de comunicacion y extensién que corresponde en el campo de su
competencia, dentro y fuera de la Universidad, y

Prestar servicios profesionales, tales como asesorfas, proyectos, cursos de
capacitacion, seminarios, talleres y en general todos los que se vinculen con sus
actividades académicas, a personas naturales o jurfdicas nacionales o extranjeras,
de derecho piiblico o privado.
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Son miembros del Instituto:
a) Los académicos en sus diversas categorias;

b) Los alumnos que siguen los curriculos conducentes a los grados académicos y/o
titulos profesionales que administra el Instituto;

¢) Los funcionarios administrativos y profesionales, quienes contribuyen a su mejor
desenvolvimiento en las diversas tareas que son propias.

Son alumnos propios del Instituto de Sociologia:

a) Los alumnos que siguen regularmente el curriculum de la carrera, que han
ingresado cumpliendo con las normas de admision generales de la Universidad y
las especiales del Instituto y que postulan al Titulo Profesional y al Grado
Académico correspondiente, y

b) Los alumnos que siguen Programas de Postgrado dictados por el Instituto.

TITULO 11

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DEL INSTITUTO

Para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus funciones, el Instituto de
Sociologia se organiza de acuerdo a autoridades unipersonales y organismos
colegiados, los que corresponden a un conjunto de personas que ejercen, de acuerdo a
sus ambitos de competencia, la funcion de representacion, coordinacion, gobierno y
control para velar por el adecuado desarrollo del Instituto.

Las autoridades unipersonales son las siguientes:

a) El Director

b) El Subdirector de Pregrado

c¢) El Subdirector de Investigacion y Postgrado

d) El Subdirector de Extension y Comunicaciones

e) El Secretario Académico

f) Los Jefes de programas de Magister y de Doctorado

Los organismos colegiados son los siguientes:

a) El Consejo Académico
b) El Comité Ejecutivo

¢) El Comité Curricular
d) El Comité de Postgrado
e) La Asamblea
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TITULO III

LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES DEL INSTITUTO

Director

Art. 6° : El Director del Instituto de Sociologia es su maxima autoridad ejecutiva, y le
corresponde:

a) Dirigir administrativa y financieramente del Instituto, de acuerdo a las

b)

k)

disposiciones generales de la Universidad y de la Facultad de Ciencias Sociales.
Esta funcion comprenderé el manejo de los asuntos académicos, estudiantiles y de
personal, y debera enmarcarse dentro de las directivas generales del Decano, de
acuerdo a los Estatutos Generales de la Universidad, los Estatutos de la
Facultad, y de las politicas generales de docencia, investigacion, extension y
administracion del Instituto, que el Consejo Académico de ésta debe formular y
proponer al Decano;

Elaborar, dentro del marco de las politicas generales del Instituto establecidas por
el Consejo Académico, y aprobadas por el Decano, seglin este Reglamento, y
teniendo ademds en consideracion, las proposiciones de trabajo individuales de los
académicos, la programacion académica y presupuestaria anual del Instituto;

Coordinar y promover el trabajo académico,
Presidir el Consejo Académico del Instituto y gjecutar sus acuerdos;
Presidir la Asamblea del Instituto y rendirle cuenta por lo menos una vez al aiio;

Representar al Instituto ante ¢l Consejo de la Facultad de la cual forma parte v,
ante las demas autoridades universitarias;

Designar a los Subdirectores con ¢l acuerdo del Decano;

Designar al Director de la Direccién de Estudios Sociologicos (DESUC), con
acuerdo del Consejo Académico del Instituto;

Proponer al Consejo Académico del Tnstituto el nombramiento del Secretario
Académico;

Proponer al Decano la celebracién de convenios y/o prestaciones de servicios a
otras instituciones;

Dar una cuenta anual al Decano de la marcha del Instituto,
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I) Proponer al Decano el cupo de admision;

m) Proponer al Decano los programas de perfeccionamiento docente, de acuerdo con
las necesidades del Instituto, y

n) Velar por el respeto’y fiel cumplimiento del presente Reglamento.

El Director del Instituto es elegido mediante votacién directa por los académicos con
derecho a voto del Instituto, entre €l 0 los candidatos propuestos por un Comité de
Busqueda.

Para ser designado candidato a Director se requiere ser un profesor perteneciente a una
de las dos mas altas categorias académicas ordinarias -Titular o Asociado-, del Instituto
de Sociologia.

El Comité de Busqueda se constituird a lo menos sesenta dias antes del vencimiento
del periodo del Director, y también lo integrara el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales o su representante, quien lo encabezara.

El Comité de Busqueda estard integrado por ftres académicos de las categorias
académicas que el Reglamento de la Universidad faculte para estos efectos. Los tres
académicos seran elegidos por el Consejo Académico del Instituto, en una sola
votacién y en una sesion especialmente citada al efecto, quedando excluidos los
miembros de la Direccion del Instituto en gjercicio.

Cada integrante del Consejo, debera votar por dos nombres y resultaran elegidas las
tres primeras mayorias. Si no alcanzaren a ser elegidos la totalidad de los miembros, s¢
verificaran elecciones sucesivas hasta completar los tres integrantes. En caso de
empate en el Gltimo lugar, debera repetirse la eleccion entre quienes hubieren obtenido
igual nimero de votos, en el transcurso de la misma sesion. Ocurrido por segunda vez
el empate o que ningun posible candidato obtenga la mayoria de los votos, decidira el
Decano de la Facultad.

En el caso que un integrante del Comité de Busqueda acepte la posibilidad de ser
1ominado como candidato a Director, debera retirarse del Comité y sera reemplazado
por quien designe el Consejo Académico, con el mismo procedimiento antes sefialado.
Si hubiera cualquier otro impedimento se procedera a designar a un reemplazante,
también de acuerdo al mismo procedimiento antes indicado.

Integraré ademas el Comité de Busqueda el Secretario Académico del Instituto, quien
actuara como Ministro de Fe, solo con derecho a voz.
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El trabajo del Comité de Busqueda no podra exceder de 45 dias, pudiendo prorrogar el
plazo, por una vez, hasta por 15 dias.

Para ser designado candidato a Director del Instituto, se debera contar con la
aprobacion expresa del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité de Busqueda, habiendo este iltimo votado
separadamente por cada potencial candidato.

En el caso que los posibles candidatos no alcancen la mayoria absoluta de los votos, se
debera proceder a elegir un nuevo Comité de Busqueda, iniciando un nuevo proceso de
eleccion.

Seran electores del Director del Instituto los académicos de las categorias que el
Reglamento de la Universidad faculte para estos efectos.

a) Una vez finalizado el trabajo del Comité de Busqueda se entregara a la comunidad
académica el o los nombres de los candidatos a Director del Instituto de
Sociologia. Con excepcion del Acta de Acuerdos, que sera publica, todas las
acciones, deliberaciones y votaciones internas del Comité de Busqueda tendran
cardcter de reservado. Al terminar su labor el Comité de Blsqueda debe
inmediatamente fijar la fecha de la eleccion, y proceder a disolverse;

b) En el caso de haber mas de un candidato, los electores deberan pronunciarse por
uno de ellos, resultando elegido el que obtenga la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos. En caso de que ello no se cumpla, se llevard a cabo una
segunda eleccion, en la cual participarén los candidatos que hayan obtenido las
dos primeras mayorias;

¢) En caso de haber un solo candidato, su nombre serd sometido a los electores, los
que deberan pronunciarse sobre su aceptacién o rechazo, resultando elegido si la
aceptacion obtiene mas de la mitad del total de los votos validamente emitidos;

d) En caso que ningin candidato obtenga la mayorfa requerida, se debe constituir un
nuevo Comité de Busqueda, iniciando un nuevo proceso de eleccion;

e) Para ser considerada una votacién valida, debe haber participado en el proceso
cleccionario un niimero igual o superior al 75% de los académicos con derecho a
voto.

El Director permanece tres afios en su cargo y puede ser reelegido. Su nombramiento
se formaliza por Decreto del Rector. Sin embargo, el Director pondra su cargo a
disposicion del Decano, cada vez que &ste cambie. El Decano deberé confirmarlo en un
plazo no superior a 60 dias o aceptar su renuncia con expresion de causa ante el
Consejo de Facultad.
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a) Oficializado el nombramiento del Director del Instituto, el Secretario Académico
comunicaré a la comunidad académica el nuevo nombramiento.

b) En caso de vacancia del cargo de Director antes de que su Titular haya cumplido
el periodo normal de tres afios, el Decano designard un Director Interino que no
podra durar méas de 90 dias, plazo durante el cual debera procederse a la
designacion de un nuevo Director Titular.

¢) En caso de ausencia o impedimento del Director por un periodo inferior a 90 dias,
sera reemplazado en sus funciones con todas sus atribuciones y facultades por las
siguientes personas en el orden que se indica: el Subdirector de Pregrado, el
Subdirector de Investigacién y Postgrado, y el Subdirector de Extension y
Comunicaciones. La subrogancia no podréa exceder los 90 dias. Cumplido dicho
plazo, se procederd a la eleccion de un nuevo Director.

d) El nombramiento del Director Interino, como del Director Suplente, se
formalizara por Decreto del Rector.

e) El Director podra ser removido de su cargo por el Decano, una vez oido el parecer
del Consejo Académico del Instituto y contando con la aprobacién de la mayoria
de los miembros en ejercicio del Consejo de Facultad, sin perjuicio de las
atribuciones que son propias de las autoridades superiores de la Universidad.

El cargo de Director es incompatible con el de representante de los académicos ante
cualquier organismo colegiado del Instituto.

El Subdirector de Pregrado, el Subdirector de Investigacion y Postgrado y el Sub-
Director de Extensién y Comunicaciones son académicos del Instituto designados por
el Director, con acuerdo del Decano. Sus nombramientos se formalizan por Decreto del
Rector, y se mantienen en su cargo mientras cuenten con la confianza del Director.

Subdirector de Pregrado

El Subdirector de Pregrado es responsable de colaborar con el Director en la
programacion, direccion, coordinacion y control de todas las actividades docentes de
pregrado del Instituto.

Especialmente le corresponde:

a) Coordinar y supervisar la ejecucion y desarrollo de los programas docentes de
pregrado y velar por el cumplimiento del curriculum vigente del Instituto;
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b) Supervisar los procesos internos de admision y egreso de alumnos de pregrado,

inscripeion de cursos, registros y desarrollo curricular de los alumnos, para lo cual
debera mantener relacion directa con los organismos pertinentes de la
Vicerrectoria Académica,

Organizar y dirigir los servicios de tutorias y orientacion para los alumnos de
pregrado, y entregar la informacion oportuna y necesaria para el desarrollo de
estos servicios;

Convocar y presidir el Comité Curricular del Instituto;
Mantener un canal de comunicacion periédico con el Centro de Estudiantes, y

Ejercer las funciones que especificamente le delegue o encomiende el Director.

Subdirector de Investigacion y Postgrado

El Subdirector de Investigacién y Postgrado es responsable de colaborar con el
Director en la organizacion, direccion, coordinacion y control de todas las actividades
de Investigacion, Postgrado y Postitulo que se realicen en el Instituto.

Especialmente le corresponde:

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Promover, articular y supervisar los Programas de Postgrado;

Promover y difundir, a nivel nacional e internacional, las actividades de
Postgrado;

Promover y coordinar las actividades de investigacion del Instituto;

Estudiar y proponer al Consejo Académico politicas y programas de
perfeccionamiento de los investigadores;

Organizar sistemas de comunicacion e informacién a los Investigadores sobre
materias relacionadas con politicas y programas de fomento de la investigacion,

Promover el desarrollo de intercambios y cooperacién con programas nacionales ¢
internacionales de Investigacion y Postgrado;

Mantener un registro de las actividades de investigacion realizadas en el Instituto
que permita la adecuada informacion e intercambio entre los Investigadores del
Instituto;

Convocar y presidir el Comité de Postgrado del Instituto;
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i) Promover las publicaciones de los académicos del Instituto;
j) Supervisar los procesos de admision, egreso y graduacién de los programas de
postgrado;
k) Supervisar y coordinar el proceso de programacién académica de los programas
de postgrado, y
[) Ejercer las funciones que especificamente le delegue o encomiende el Director.

Subdirector de Extension y Comunicaciones

Art. 14°:  El Subdirector de Extensién y Comunicaciones es responsable de mantener el vinculo
del Instituto de Sociologia con el medio externo, a traves de ofertas de formacion
permanente y de proyectos de servicio que respondan a necesidades nacionales €
internacionales. Asimismo debera velar por las comunicaciones internas como
externas, en particular en cuanto a la difusion de las diversas actividades académicas y
profesionales del Instituto.

Especialmente le corresponde:

a)
b)

g)

Promover las acciones de educacién continua y servicios en el medio externo;

Coordinar las actividades de extension del Instituto, trabajando conjuntamente con
los académicos en general, para desarrollar y poner en marcha diplomas y cursos
de extension;

Mantener vinculos activos con los egresados, los gremios y la comunidad
relacionada en que se desenvuelve el Instituto de Sociologia;

Colaborar con el equipo de direccion o con el Director en el desarrollo de
relaciones phblicas del Instituto;

Generar publicaciones de extension y divulgacion del Instituto;

Disefiar y ejecutar una politica de comunicaciones al interior del Instituto de
Sociologia, como asimismo hacia el medio externo ¢ implementarla a través de
una estrategia comunicacional;

Informar al Director, en forma anual, una cuenta completa de la marcha de la
Subdireccién de Extension y Comunicaciones y una estimacion sobre su
proyeccion futura; '



Art, 15°:

PONTIFICIA

UNIVERSIDAD Secretaria General
CATOLICA 2
DE CHILE

h) Mantener informado al cuerpo administrativo y profesional del Instituto, de las
decisiones y materias analizadas en el Consejo Académico;,

i)  Ejercer aquellas funciones que el Director le encomiende.

Secretario Académico

El Secretario Académico es un académico del Instituto nombrado por el Consejo
Académico de la Unidad a proposicion del Director, previo acuerdo del Decano. Su
nombramiento se formaliza por Decreto del Rector.

El Secretario Académico permanecera en su cargo hasta sesenta dias después de la
fecha en que termine el mandato de Director que propuso su nombramiento.

En caso de ausencia o impedimento por un periodo no superior a 90 dias, serd
subrogado por el Subdirector de Pregrado o, en su ausencia, por quien el Consejo
Académico determine. Si la ausencia o impedimento fuera superior a 90 dias, se
nombrard un nuevo Secretario Académico. No obstante, podra ser removido por el
Director con acuerdo del Consejo Académico, adoptado por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio. Igualmente podré ser removido por dicho Consejo, por acuerdo
adoptado por los dos tercios de sus miembros en gjercicio.

Son funciones del Secretario Académico:

a) Actuar como Ministro de Fe y certificar los hechos que corresponda, de acuerdo a
las normas que al respecto dicte la Secretaria General de la Universidad;

b) Velar por el cabal cumplimiento de las normas vigentes de la Universidad, la
Facultad y el Instituto;

c) Integrar el Comité de Busqueda, como Ministro de Fe, solo con derecho a voz;
d) Llevar las Actas del Consejo Académico del Instituto y de la Asamblea;
e) Coordinar los procesos eleccionarios internos del Instituto;

f) Organizar y mantener al dia los archivos, la documentacién, los antecedentes
personales y de trabajo del personal académico del Instituto;

g) Ejercer las funciones que especificamente le encomiende el Director o el Consejo
Académico.
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Jefes de programas de Magistery Doctorado

Los jefes de programa de Postgrado son docentes del Instituto de Sociologia. Son
nombrados por el Director del Instituto.

a)

b)

c)

d)

Los claustros de los distintos programas podran proponer a uno de sus miembros
para consideracion del Director, habiendo oido previamente a los Colaboradores
Su nombramiento se formaliza por Decreto del Rector.

Los Jefes de Programa se mantienen en su cargo mientras cuenten con la
confianza del Director.

El Jefe de programa contaré con la dedicacion administrativa exclusiva necesaria
para asegurar la adecuada gestion del programa (y la mencion en caso que
corresponda), la cual serd reconocida como parte de su carga.

En caso de ausencia o impedimento del Jefe del Programa por un periodo superior
a 90 dias, se procedera a la designacion de un nuevo Jefe de Programa de acuerdo
a lo establecido por este reglamento.

Son funciones de los jefes de Programas de Postgrado:

a)

b)
c)

d)

€)

Dirigir los programas académicos de postgrado de acuerdo a los reglamentos de la
Universidad y a los internos de cada programa;

Integrar el Comité de Magister y de Doctorado;

Coordinar los procesos de acreditacion o aseguramiento de la calidad con el apoyo
de la Subdireccion competente;

Rendir cuenta del programa al Consejo Académico al menos una vez al afio o bien
a solicitud del Director;

Ejercer las funciones que especificamente le encomiende el Director, de acuerdo a
las directrices especificadas en el Reglamento vigente de Magister de la
Universidad o en el Reglamento vigente de Doctorado de la Universidad segiin
corresponda, asi como por los reglamentos internos de cada programa.
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LOS ORGANISMOS COLEGIADOS

El Consejo Académico

El Consejo Académico del Instituto es la méaxima autoridad colegiada de éste y esta
integrado por:

a)
b)

c)
d)

El Director, quien lo preside;

Los Subdirectores de Pregrado, de Investigacion y Postgrado, y de Extensién y
Comunicaciones, este tltimo solo con derecho a voz;

El Secretario Académico, solo con derecho a voz,;

Cuatro representantes de los académicos de la Escuela que se escogeran en afios
sucesivos de dos en dos, elegidos de entre ellos mismos, en votacion directa y
secreta por todos los profesores que cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento del Académico. Cada elector emitird un voto siendo escogidos
aquellos que obtengan las dos primeras mayorfas. Para ser considerada una
votacion valida, debe haber participado en el proceso eleccionario un niimero no
inferior al 60% de los académicos con derecho a voto.

En caso de empate se repetird el proceso eleccionario entre los candidatos que
hubieran obtenido igual nimero de votos en un plazo no superior a los siete dias
corridos de la primera eleccién. El nombramiento de los representantes de los
académicos se realizara por Resolucién de Rectorfa. Estos representantes duraran
dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos. En caso de ser necesario
reemplazar a alguno de estos representantes se usard el procedimiento de eleccién
ya descrito, y el nombramiento del reemplazante serd solo por el periodo que
faltaba al reemplazado.

Un representante de los alumnos, en la forma dispuesta por los Estatutos de la
Facultad de Ciencias Sociales, este solo con derecho a voz. Este representante
debe ser elegido al comienzo del periodo directivo del Centro de Alumnos.

Son funciones de los representantes académicos:

a)
b)

c)

Participar con derecho a voz y voto en el Consejo Académico;

Mantener informado al cuerpo docente del Instituto de las decisiones y materias
analizadas en el Consejo Académico, y

Representar los intereses de los académicos en el Consejo Académico.
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Art. 19°: Corresponde al Consejo Académico del Instituto:

a) Aprobar la politica general de actividades de docencia, investigacion, extension y
administracion del Instituto;

b) Colaborar con el Director del Instituto en la proposicion de los programas
académicos y presupuestarios que corresponda;

¢) Aprobar la programacién académica y presupuestaria presentada por el Director
del Instituto, sin perjuicio de la aprobacién posterior que corresponde a las
autoridades superiores de la Facultad y de la Universidad, segin corresponda;

d) Nombrar al Secretario Académico del Instituto, de acuerdo a la proposicién que
formule el Director;

¢) Proponer al Consejo de la Facultad la aprobacion, modificacién y derogacion del
presente Reglamento y de los demés reglamentos internos del Instituto, los cuales
deberan ajustarse a las normas generales vigentes en la Universidad;

f)  Proponer al Consejo de Facultad formas de evaluacion del trabajo de los docentes
y normas complementarias sobre su integracién al Instituto, sobre su promocion y
retiro, de conformidad a las normas generales de la Universidad,

g) Solicitar al Decano que proponga al Consejo de Facultad el nombramiento de
académicos al Instituto, de acuerdo a las normas generales de la Universidad y de
la Facultad,;

h) Aprobar los curriculos del Instituto y las modificaciones de los mismos, sin
perjuicio de las atribuciones de otros organismos de la Universidad.

Art. 20°: El Consejo Académico sesiona con la mayoria de sus miembros en egjercicio. Las
resoluciones que adopte deben ser aprobadas por la mayoria de sus miembros
presentes. En caso de empate decidird quien presida. En determinadas materias podra
establecerse un quérum especial en sesion previa.

El Consejo Académico se refine en sesién ordinaria por lo menos una vez al mes,
pudiendo ser convocado a sesién extraordinaria por el Director o por el Secretario

Académico, este Gltimo a peticion escrita de un tercio de sus miembros en gjercicio.

En las sesiones extraordinarias solo pueden tratarse materias indicadas en la citacion.
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Art, 22°:

Art. 23°:

Art, 24°:

Art, 25°;

Art. 26°:
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El Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estd formado por el Director, quien lo preside, por los
Subdirectores y por el Secretario Académico, este Gltimo solo con derecho a voz. Para
cumplir sus funciones puede recurrir a la asesoria de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

El Comité Ejecutivo puede ser convocado por el Director para que preste asesoria en
cualquier materia que considere pertinente.

Corresponde al Comité Ejecutivo:

a) Colaborar con el Director en todas las labores propias de la Direccion, y

b) Ejercer las funciones que le delegue el Consejo Académico.

El Comité Curricular

El Instituto de Sociologia contara con un Comité Curricular cuya tarea sera asesorar al
Director en todas las materias relacionadas con la marcha del curriculum del programa
de pregrado. El Comité podra proponer, aconsejar o sugerir cambios y mejorias en
cualquier aspecto relacionado con el proceso de enseflanza-aprendizaje que estd
contenido en los programas de licenciatura en sociologia y titulo profesional de
Socidlogo.

El Comité Curricular estard compuesto por el Director, Subdirector de Pregrado, dos
académicos nombrados por el Consejo Académico a proposicion del Decano los que
duraran dos aiios en sus funciones. También lo integran el Consejero Académico y dos
estudiantes nombrados por el Centro de Estudiantes, los que durardn un afio, pudiendo
ser renovados por una vez.

El Comité sesionara mensualmente durante cada afio académico.

El Comité Curricular puede solicitar la participacion de uno o dos académicos del
Instituto, en calidad de Miembros Temporales, durante periodos de cambio curricular.

El Comité Curricular puede solicitar la participacién de académicos del Instituto en sus
sesiones regulares, en calidad de invitados, para tratar materias especificas. Esta
participacion es por tiempo limitado y consistente con la materia a resolver.
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Art. 28°:

Art, 29°:
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Durante marzo de cada afio, el Comité debe formular una agenda y calendarizacion de
sus actividades anuales. Asimismo, durante el mes de diciembre el Comité Curricular
envia una cuenta Anual al Consejo Académico del Instituto de Sociologia donde
informa de las actividades realizadas. Todas las reuniones del Comité deberéan tener un
acta de los principales aspectos trabajados.

Las funciones del Comité Curricular del Instituto son asesorar a la Direccion en las
siguientes materias:

a) Perfiles de egreso del plan de estudios y consistencia de los resultados de
formacion con estos;

b) Estructura, contenidos y funcionamiento del plan de estudios;

¢) Efectividad del proceso de ensefianza/aprendizaje y mejoramiento de las précticas
docentes, y

d) Tareas adicionales que le asigne el Director.

El Comité de Postgrado

El Instituto contard con un Comité de Postgrado que se encargara de asesorar al
Director en todas las materias relacionadas con la marcha de los programas de
postgrado. El Comité podréd proponer, aconsejar o sugerir cambios y mejorias en
cualquier aspecto relacionado con el plan de estudios, académicos, actividades
contenidas en dichos programas.

Esta integrado por el Director, el Subdirector de Investigacién y Postgrado; Jefes de
Programas de Postgrado y por dos representantes de los académicos elegidos por
mayoria por el Consejo Académico y un estudiante representante de cada Programa de
Postgrado con derecho a voz.

Durante marzo de cada afio, el Comité debe formular una agenda y calendarizacion de
sus actividades anuales. Asimismo, durante el mes de diciembre el Comité envia una
Cuenta Anual al Consejo Académico del Instituto, donde informa de las actividades
realizadas. Todas las reuniones del Comité deberén tener un acta de los principales
aspectos trabajados.

El Comité de Postgrado debera centrar su trabajo en un analisis estratégico de los
programas de postgrado y sin perjuicio de lo que sefiale el Reglamento de Magister y el
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Reglamento General de Estudios de Doctorado, asegurando al menos los siguientes

aspectos:

a) Velar por el adecuado nivel académico del programa;

b) Proponer al Consejo Académico del Instituto las modificaciones curriculares y
normativas del programa, sin perjuicio de las instancias posteriores
correspondientes;

c¢) Proponer al Consejo Académico del Instituto los requisitos que deberan cumplir
los académicos para participar en el programa, de acuerdo con las politicas y
normas vigentes en esta materia de la Universidad;

d) Diseiiar e implementar el sistema de evaluacion de los procesos de admision al
programa;

e) Fijar para cada alumno los cursos de nivelacion a que se refiere el Art. 27° del
Reglamento General de Estudios de Doctorado;

f)  Aprobar las convalidaciones de estudios realizados antes de ingresar al programa;

g) Asesorar al Decano, al Director del Instituto y al Consejo Académico, en todas
aquellas materias de doctorado que le sean encomendadas por dichas autoridades;

h) Realizar todas las funciones que dicen relacion al control y seguimiento de los
alumnos pertenecientes al Programa, en consideracion de los plazos de
permanencia establecidos en el Reglamento General de Estudios de Doctorado y
en el Reglamento del Alumno de Doctorado, y

i)  Evaluar la continuidad de alumnos que han caido en causal de eliminacion.

La Asamblea

La Asamblea estd formada por todos los académicos del Instituto y el representante
estudiantil que forma parte del Consejo Académico del Instituto. Es presidida por el
Director del Instituto.

La Asamblea es convocada anualmente por el Director y cada vez que lo solicite la
mayoria de sus miembros en comunicacion escrita y firmada dirigida al Director. El
quérum para sesionar es la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio y sus
acuerdos los adopta la mayoria absoluta de los miembros presentes.
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Corresponde a la Asamblea:

a) Escuchar y debatir la cuenta sobre la marcha académica, administrativa y
econdmica que debe rendirle anualmente el Director, y

b) Formular recomendaciones de politica académica.

Los académicos del Instituto son nombrados por el Rector a proposicién del Consejo
de la Facultad de Ciencias Sociales, conforme a lo dispuesto al efecto en el
Reglamento del Académico.

El nombramiento de los académicos debera ajustarse a las normas generales
presupuestarias y de contratacién de personal que rigen en la Universidad y a las
normas particulares de la Facultad de Ciencias Sociales.

Los académicos del Instituto formulardn una programacién de sus actividades en el
marco de los Convenios de Desempefio que bianualmente se acuerdan entre el Director
y el académico.

La carrera académica de los académicos del Instituto de Sociologia se rige por el
Reglamento del Académico de la Universidad, por las Normas Complementarias del
Instituto de Sociologia y las demds normativas vigentes en la Universidad.

Direcciéon de Estudios Socioldgicos (DESUC)

El Instituto contara con una Direccion de Estudios Sociolégicos (DESUC) cuya mision
es prestar servicios profesionales de investigacion, consultoria, asesoria y capacitacion
a todas las entidades que lo requieran y soliciten, cualquiera sea su indole y naturaleza,
de acuerdo con el Art. 1°y Art. 2° letra ¢) de este Reglamento. Esta Direccion contaréd
con un Director y con el plantel profesional, técnico y administrativo que sea necesario
para cumplir con sus miltiples tareas.

El Director de la Direccion de Estudios Sociolégicos (DESUC) es un profesional
nombrado por el Director del Instituto con acuerdo del Consejo Académico de la
Unidad, y se mantiene en su cargo mientras cuente con la confianza del Director del

Instituto.

El Director de la Direccién de Estudios Socioldgicos tiene la funcion de colaborar con
el Director del Instituto en la gestidn, coordinacion y control administrativo de las
actividades que realice esta Direccion en lo relativo a la realizacion de convenios de
prestacién de servicios y tareas afines.
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Art.35°: En caso de ausencia o impedimento del Director de la Direccion de Estudios

Art. 1°

Art, 2°

Art, 3°

Art. 4°

Art. 5°

Sociolégicos por un plazo inferior a 90 dias, serd subrogado por la persona que el
Director del Instituto designe. Si la ausencia o impedimento es por un lapso de tiempo
mayor, entonces se procedera a la designacién de un nuevo Director de acuerdo al
articulo 33°del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
SOBRE EL PROGRAMA DE ANTROPOLOGIA

El programa de Antropologia conducente al grado académico de Licenciado en
Antropologia y Titulo Profesional de Antropélogo, formard parte del Instituto de
Sociologia mientras dure su adscripcion a este Instituto.

El programa de Antropologfa sera dirigido por un académico de categoria académica
ordinaria del Instituto de Sociologia nombrado por el Director por un periodo de tres
ailos, pudiendo ser reelegido. Su nombramiento se formaliza por Decreto del Rector, y
se mantiene en su cargo mientras cuente con la confianza del Director del Instituto.

El Jefe del Programa de Antropologia es responsable de colaborar con el Director en la
programacion, direccion, coordinacién y control de todas las actividades académicas
relacionadas con este programa.

En caso de ausencia o impedimento del Jefe del Programa por un plazo inferior a 90
dias, sera reemplazado por el Director del Instituto. Si la ausencia o impedimento es
por un lapso de tiempo mayor, entonces se procedera a la designacién de un nuevo Jefe
de Programa de acuerdo al articulo 2° Transitorio del presente Reglamento.

El Jefe del programa de Antropologia formard parte del Consejo Académico del
Instituto, solamente con derecho a voz.

Uno de los cuatro representantes de académicos ante el Consejo Académico del
Instituto deberd ser un profesor asignado al programa de Antropologia el que se elegira
entre el profesor mejor votado que cumpla con esta condicién.



